
      臺中市北屯區建功國民小學 112學年度第 2學期辦理校內教師週三進修實施計畫表  112.12.21 
                                                         中華民國 112年 8月 1日中市教課字第 1120063961 號函 

 

研習日期 

起訖時間 
研習名稱 講師姓名 

研習 

時數 
進修範疇(單選)  進修階層(單選)  

主要 

實施方式 

113年 02月 21日星期三 

14:00-16:00 
◎校務發展研討 

校內教師 

座談 
0 4新興教育政策 3領導：整合、評價 2座談 

113年 03月 06日星期三 

14:00-16:00 

期初班群專業對話研討:數位學習課程

共備 

校內分組 

座談 
0 2班級經營與輔導 3領導：整合、評價 2座談 

113年 03月 13日星期三 

14:00-16:00 

教師專業學習社群（五）： 

專業對話與交流 

校內分組 

座談 
2 3專業發展與責任 4研發：創新、推廣 3工作坊 

113年 03月 20日星期三 

13:30-16:00 
◎數學教材教法研習  

陳維民老師 

黃秀玉老師 

外聘講師 

3 3專業發展與責任 2進階：應用、分析 3工作坊 

113年 03月 27日星期三 

14:00-15:00 
◎探究與實作式教學法研習 

郭至和老師 

內聘講師 
1 3專業發展與責任 4研發：創新、推廣 3講授 

113年 04月 03日星期三 

14:00-16:00 

教師專業學習社群（六、七）：專業對

話與交流 

校內教師 

分組座談 
2 1課程、教學及評量 2進階：應用、分析 3工作坊 

113年 04月 10日星期三 

14:00-16:00 
期中班群專業對話研討(期中評量審題) 

校內分組 

座談 
0 3專業發展與責任 4研發：創新、推廣 3工作坊 

113年 04月 17日星期三 

14:00-16:00 

教師專業學習社群（八）：專業對話與

交流 

校內教師 

分組座談 
2 1課程、教學及評量 2進階：應用、分析 3工作坊 

113年 04月 24日星期三 

14:00-16:00 
親師訪談（書面或電訪）  0   書面或電訪 

113年 05月 01日星期三 

14:00-16:00 
教師會會員大會 

校內教師 

座談 
0   2座談 

113年 05月 08日星期三 

13:30-16:30 

校訂課程建功心社區情、閱讀生命課程

計畫撰寫 
 

校內教師 

座談 
2 1課程、教學及評量 2進階：應用、分析 3工作坊 



113年 05月 15日星期三 

14:00-16:00 
◎教科書評選會議 

校內教師 

座談 
0 3專業發展與責任 2進階：應用、分析 3工作坊 

113年 05月 22日星期三 

14:00-16:00 
◎性別平等研習 

林芝宇老師 

外聘講師 
2 1課程、教學及評量 1基礎：瞭解、熟悉 3講授 

113年 05月 29日星期三 

14:00-16:00 
領域教學研究會議 

校內教師 

分組座談 
0 1課程、教學及評量 2進階：應用、分析 3工作坊 

113年 06月 05日星期三 

14:00-16:00 

教師專業學習社群（九）：專業對話與

交流 

校內教師 

座談 
2 3專業發展與責任 4研發：創新、推廣 2座談 

113年 06月 12日星期三 

14:00-16:00 

期末班群專業對話研討(期末評量審題) 

 
內聘講師 0 3專業發展與責任 4研發：創新、推廣 2座談 

113年 06月 19日星期三 

14:00-16:00 

◎教師專業學習社群（十）：社群成果

發表與分享 
內聘講師 2 1課程、教學及評量 2進階：應用、分析 3工作坊 

113年 06月 26日星期三 

14:00-16:00 
◎期末校務會議 

校內教師 

座談 
0 1課程、教學及評量 2進階：應用、分析 2座談 

 
112學年度第二學期週三進修規劃方案，該研習註記◎，請依下列請假程序辦理 

一、法定時數必要性研習、學校規劃之內外聘講師研習: 

(一)除因公假、病假及喪假無法參與研習的教師除外，煩請各位老師出席參加，如有個人私事請假，請儘量提前規劃排開；如無法排開需請假者，

請依請假程序，敘明事由提前請假，並追蹤自己的假單，假單最晚請於當週週二下班前經單位主管(導師-學務主任；科任-教務主任；行政-各處室

主任)核可後，才算完成請假程序，請各位老師留意請假時間。 

(二)當日如有要事無法提前請假需當日請假者，請於假單事由上敘明請假事由並註記「已口頭告知單位主管」。 

 

 

 

 

 

 


